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Stellenausschreibung „Fachreferent Normung (m/w)“ 

 

Über uns 

Als führende Institution für Normenmanagement und internationale 
Marktzugangsvoraussetzungen bieten wir unseren Kunden praktikable und verständliche 
Lösungen aus einer Hand – mit umfassendem Know-how, Engagement und Dialog auf 
Augenhöhe. Nicht umsonst lautet unser Credo "From standards to understanding". 

Die hohe Qualität unserer Produkte und Dienstleistungen beruht auf der Kompetenz unserer 
Mitarbeiter. Als Teil des Teams stehen Sie unseren Kunden in allen Phasen der 
Produktentstehung mit einem hohen Maß an Wissen, Sorgfalt und Motivation zur Seite. 

Diese Aufgaben warten auf Sie: 

 Pflege der hauseigenen Normendatenbank mit regelmäßiger Verfolgung und 
Auswertung von Normenänderungen für unsere Kunden 

 Ansprechpartner für Kunden bei Normungsfragen 
 Unterstützung des Customer Supports im Bereich „Beschaffung von technischen 

Regeln“ sowie 
 Beratung von Kunden, die ein Normenmanagementsystem einführen wollen. 

 

Diese Qualifikationen bringen Sie mit: 

 Abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, Maschinenbau oder vergleichbare 
Qualifikation mit mehrjähriger Erfahrung im Bereich der Normung 

 Grundkenntnisse der lizenzrechtlichen Nutzungsbedingungen von Normen 
 Analytische und konzeptionelle Fähigkeiten 
 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 IT-Kenntnisse, insbesondere bei Anwendungen von Datenbanken (Access) 
 Einschlägige Kenntnisse der Normungszusammenhänge und der 

Normenentstehungsprozesse (ISO, IEC, CEN, CENELEC, ETSI, DIN) 
 Spezifische Kenntnisse im Zusammenhang von Harmonisierungsrechtsvorschriften 

und harmonisierten Normen 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann möchten wir Sie gerne kennenlernen. Bewerben Sie sich direkt online über 
bewerbung@globalnorm.de unter Nennung Ihrer Gehaltsvorstellung und eines möglichen 
Eintrittstermins.  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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